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TARIHCE

Bafra Ticaret Borsast 1992 yilinda Sanayi Bakanliginin onay: ile

kurulmustur.

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar cercevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satim ve borsada olusan fiyatlarinin tespit ve ilani isleriyle

mesgul olmak tizere kurulan kamu ttizel kisiligine sahip kurumlardir.

Bafra Ticaret Borsasi mevcut Uyeleri, 14 Meclis Uyesi, 1 Yénetim Kurulu
Baskani, 2 Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, 2 Yénetim Kurulu Uyesi ve 4
Kisilik Personeli ile 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu
kapsaminda tanimlanan goérevlerini stirekli iyilestirme prensibi ile hizmetlerine

devam etmektedir.
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KURUMSAL KIMLIK

GUnumuzde tim dunyada oldugu gibi Ulkemizde de hizli degisimler
yasanmaktadir. Bu surecte kurumlarin da yeni yonetim anlayislar

gelistirmeleri kacinilmaz hale gelmistir.

Ticaret Borsaciligindaki temel amac; diger sektérlerde de oldugu gibi,
tarimsal ve hayvansal Urlnlerin Uretim ve ticaretinin nitelik ve niceligini

artirarak, ulusal kalkinmaya katk: saglamaktir.

Ekonominin tuim sektérlerinde buytk degisimin yasandigi kuresel

diinyada, bu degisimi algilayip uygulayabilenler ayakta kalabilmektedir.

Gerek sanayi Uretimi, gerekse tarimsal ve hayvansal Uretim sureclerinde
verimliligi artirmak icin ileri teknoloji kullanilirken, Uretilen bu Utrtnlerin
satisin1  gerceklestirmek icin ticaret kavraminda da, ciddi gelismeler

yasanmaktadir.

Guntmuizde Cagdas Borsaciligi tanimlayan “Lisansli Depoculuk”, “Urlin
Ihtisas Borsaciligi” ve “Vadeli Islemler ve Opsiyon Borsaciligl’” gibi
konularda ulkemizde yapilan diizenlemelerin diinyadaki gelismelere paralel
oldugu goértilmektedir. Borsamiz Turkiye Urtin Ihtisas Borsasi A.S.'ne

kurucu uyesi ve ortagi durumundadir.

Sistemin saglikli bir yapiya kavusmasi, olusturulan duzenlemelerin

uygulamaya gecirilebilmesiyle saglanabilir.

Burada borsalarimizin yonetimlerine o6nemli bir rol ve sorumluluk
diismektedir. Cagdas borsa yapisina kavusamayan borsalarin yasamlarini

idame ettirebilmeleri oldukca gtictur.

Bafra Ticaret Borsas1 ydnetimi, Uiyelerine ve bdlgesinin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina daha ¢ok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis oldugu
strecte; oncelikle ISO 9001 Toplam Kalite Yonetim Sistemini kurarak
kurumsal bir yapiya ulasilmay:r ve vermis oldugu hizmetlerde kalite

standartlarini yakalamay: hedeflemistir.
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Bafra Ticaret Borsasi ayrica, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB)
“TOBB Oda ve Borsa 13.dénem Akreditasyon Sistemine” de entegre
olmustur. Bu dogrultuda Borsa’da baslatilmis olan kapasite gelistirme ve
yeniden yapilanma calismalariyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri
artirilmis, hem de bu hizmetler cagdas ydnetim anlayisi ve o6rgitlenme

bicimi ile Giyelere sunulmaktadar.

Bafra Ticaret Borsasi da bu bilincle; cagdas borsaciligin gereklerini yerine
getirmek Uizere, degisim ve donlUistim sUrecine 6nemli katki saglayacak olan

Stratejik Planin énemine inanarak caligsmalarini sirdirmektedir.

Stratejik Planlama Kurumlarda;

* planlama kultirintn olusmasina,

* kaynaklarin optimal bicimde kullanilmasina,

* politika ve kararlarin dogru bilgiye dayandirilarak alinmasina,
» gelecegin bilingli bir bicimde olusturulmasina,

* planin uygulanmasina,

* ve kurumsal performanslarin él¢ctilmesine olanak saglayan bir

ybnetim aracidir.
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

5174 Sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’na gore Borsalarin Kurulus Amaclar1 ve Gorevleri asagidaki

gibi belirlenmistir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.
Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinku fiyatlarim

usultl dairesinde tespite ilan etmek.

Alic1 ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan
yukumluluklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar

uzerinde etkili sartlan ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim

usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yurtrltige girecek genel

® N o kb=

dtizenlemeler yapmak.
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9. Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat
haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve Internet aglan
konusunda uyelerine yol géstermek.

10. 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

11. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek
Uzere laboratuvar ve teknik buirolar kurmak veya kurulmuslara
istirak etmek.

12. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamulleri
tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

13. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara
teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tiyelerinin tamami veya
bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu uyeleri adina ve;
kendi adina dava acmak.

14. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve
uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar1 izlemek ve tespiti
halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla bakanliklara
veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda  belirtilen kurulus amaclarn ve goérev alani
cercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri ytrtitmek.

15. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli
hizmetleri yapmak.

16. Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muiracaatlar: degerlendirip
Birlige teklifte bulunmak.

17. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde
Birlik ve Bakanlikca verilecek gorevleri yapmak. Borsamiz kanun
tarafindan kendisine ylklenen goérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismalarini sirdiirmektedir. Bunun yaninda blitgce imkanlar: el
verdigi 6lciide sosyal sorumluluk ilkesi geregi cesitli faaliyetlerde de
bulunmaktadir.

Tescil licretinin orani, malin alim satim degeri tizerinden azami binde
ikidir ve bu orani borsa meclisi belirler. Islem basina alinacak toplam
tescil Ucreti tavani, muamele basina azami tescil Ucreti miktar
yurtrliikte olan asgari tlicretin briit tutarinin yarisi kadardir. Thracat

ile ilgili olanlardan yuizde elli indirimli ticret alinir.
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Borsalarca Diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler

Eksper raporlari
Analiz raporlari

Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligkin belgeler

Makbuz senedi, var ant ve mali temsil eden diger senetler
Teamuller hakkinda istenen belgeler

Fatura onaylari

Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri

Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger

belgeler

Borsaya dahil maddelerin 6lctilmesi ve tartilmasi icin gerekli

tesisati olan borsalarca bu konuda verilecek hizmetler

Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza

hizmetleri,

Yerli mali belgesi,

Diger hizmetler.

Kanunda ayrica, Ticaret Borsalarinin Organlari:

Meclis

Yonetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Hesaplar:1 Inceleme Komisyonu

Genel Kurul Delegesidir.

“Borsaya tabi maddeler ve alim satimlar1”, “Borsa
islemlerinin tescili” ve “Borsada alim satim yapanlara” iliskin
kurallar kanunda verilirken, Borsalarin gelirleri liste halinde
sunularak, “Biit¢ce” konusunda kurallar aciklanmaistir.

Kanunda borsalarla ilgili son olarak, “Uriin Ihtisas Borsalar1”
hakkinda acgiklamalar yapilmistir. Bu cercevede;

» Sartlar yerine getirildiginde ve quanllkga izin verildiginde,
Anonim Sirket Statiistiinde Urtin Ihtisas Borsalar kurulabilecedi,
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* Ticaret borsalarimin, kurulmus veya kurulacak trtin thtisas
borsalarina ortak olabilecegi veya aralarindaki sézlesme
uyarinca, bunlarin acentesi olarak calisabilecegi,

 Urtin ihtisas borsalarimin yénetim kurulunun bir tiyeligi icin Bakanlikca
atama yapiacagt,

 Urtin ihtisas borsalart ve ticaret borsalariun, lisansl depo
isletmeciligi yapan sirketler kurabilecegi ve ortak olabilecegi

gibi konulara acgiklik getirilmekte olup, Bafra Ticaret Borsa’'miz Kurulan
Turkiye Ihtisas Urtin Borsasi A.S.’nin kurucu tyesi ve ortagi
bulunmaktadir.

5174 Sayili “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar ve
Borsalar Kanunu” ile ilgili asagidaki tim ikincil mevzuat;

“Borsa Muamelat Yénetmeligi”,

* “Odalarda/Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler hakkinda
Yénetmelik”,

* “Organ Secimleri Yonetmeligi”,

«  “Kayit Ucreti le Yillik Aidat Yénetmeligi”,

* “Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Yonetmeligi”,

* “Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya
Satimlarnimuin Tescili Hakkinda Yénetmelik?,

* “Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Araclar Hakkinda Yénetmelik”,

» “Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi”,

« “Uriin Ihtisas Borsalari Genel Yénetmeligi”,

* “Genel Sekreter Yonetmeligi”

Ticaret Borsalarinin gorev ve belgelendirme hizmetlerinin
uygulama yéntemlerini ortaya koymaktadir.

Ancak, kanunla kurulmus olmakla beraber ayni zamanda
birer hizmet kurulusu da olan borsalarda, diger hizmet
kuruluslarinda oldugu gibi, sunulan tim hizmetlerde uyelerin
memnuniyeti cok énem kazanmaktadir. Cagdas hizmet anlayist da
zaten bunu gerektirmektedir.

Bafra Ticaret Borsasi da, mevzuatla tanimlanmis sartlarin disina
cikmamak kosulu ile;

* Cagdas Yonetim Anlayisi ile yonetilen,

* Hizmetlerini, tiyelerinin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda gelistiren,

 Kayit disihigin engellenmesi ve serbest piyasa kosullarinin olusmasina
katki saglayan,

e Uyelerinin katma degerli faaliyetleriyle, Boélgesel ekonomik
kalkinmada o6nemli rol ustlenen, bir borsacilik anlayisiyla
hizmet vermeyi ve bu hizmetin saglikli bicimde verilmesi icin,
yonetim anlayisi ve oOrgltleme bicimini surekli gelistirmeyi
hedeflemektedir.
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Borsamizda, “Uyeye Sunulan Hizmetler ”in tiim1i, karakteristik
olarak iki baslik altinda toplanabilmektedir.

. Birincisi; Kanun ve yo6netmeliklerle Ticaret Borsalarina
verilmis gorevler olup, bu goérevlerin ifas1 asamasinda, kanun
ve yonetmelik disinda, Borsanin herhangi bir inisiyatif
kullanmas1 s6z konusu olamamaktadir. Borsa bu konuda
ancak, mevzuata aykiri olmayacak bicime, islemleri
hizlandirma mahiyetinde bazi 6nlemler alabilmektedir. Borsa
bu durumda sadece “uygulayici” (operatdér) konumunda
oldugundan, bu karakteristikteki hizmetler “Operasyonel
Hizmetler” olarak nitelendirilebilmektedir.

. Ikincisi; Borsamizin misyonu geregi, operasyonel nitelikteki
hizmetlerinin disinda, uyelerinin ihtiya¢ ve beklentilerine,
cagin gereklerine uygun bicimde, cevap verebilecegi turde
hizmetleri de Ttyelerine sunmas: gerekmektedir. Bu tarz
hizmetler, “lye memnuniyetini” yoénetim anlayisinin
merkezine yerlestirmis kurumlarin, Uyelerinin ihtiyac ve
beklentilerini karsilamaya y6nelik olarak sundugu hizmetler
olup, zaman, mekan ve tercihlere gbore farkliliklar
gostereceginden, bu farkliliklara karsilik, kurum tarafindan
yeni hizmet tarzlarinin (taktiklerin) gelistirilmesi
gerekmektedir. Borsamizda bu nitelikteki hizmetler “Taktik
Hizmetler” olarak adlandirilmaktadir.

“Destek Faaliyetleri” ise, Borsanin uyelerine sundugu
hizmetlerin, kesintisiz ve kaliteli bicimde sunulmasini saglayacak;
“yonetimsel kararlarin alinmas1”, “orgitlenme bicimin
dizenlenmesi” ve “tim faaliyetlerin planlanmasi” gibi konulari
icermektedir. Idari ve Mali isler ad: altinda tiim kurumlarda uzun
yillardir yuratilen “Klasik Destek Faaliyetleri”’nin yani sira,
gintimuzde; “Toplam Kalite YoOnetimi”, “Proje Gelistirme”,
“Arastirma Gelistirme” ve “lyi Yoénetisim” gibi konularin icerildigi
“Stratejik Destek Faaliyetleri” olarak adlandirilabilecek
faaliyetler, 6zellikle cagdas yonetim anlayisi icerisinde, cok 6nemli
rol oynamaktadir.

INSAN KAYNAKLARI
Bafra Ticaret Borsasi’nda 4 personel goérev yapmaktadair.

Bu personelin 2’si Universite, 2'si Lise, egitimi gérmuis
durumdadir.

Personelin 1’si bayan 31 ise erkektir.
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BAFRA TICARET BORSASI ORGANLARI

Bafra Ticaret Borsasi1 5174 Sayili1 Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun “Borsa Organlari,
Olusumlar1 ve Gorevleri” bolimutndeki maddelerde belirtildigi
sekilde olusturulmustur. Organ toplantilarinin isleyisi, Borsa
Muamelat Yonetmeligindeki “Organ Toplantilari ve Kararlar”
boélimuinde belirtildigi sekilde yurttilmektedir.

Bafra Ticaret Borsasi Organlar: asagidakilerdir.
Meclis Uyeleri :14 kisi

Yoénetim Kurulu Uyeleri : 5 kisi

Disiplin Kurulu Uyeleri : 6 kisi

Hesaplari Inceleme Komisyonu: 3 kisi

Genel Kurul Delegeleri : 3 kisi den olusmaktadir.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

* Ayni calisma alani icindeki diger borsalarin gértistt alinmak
kaydiyla, meclis Uiye tam sayisinin Uc¢te birinin veya yonetim
kurulunun teklifi Uzerine, uyulmasi1 zorunlu mesleki
kararlar almak,

* Bitgeyi, aylik mizan ve butce izleme raporunu, fasillar arasi
aktarma taleplerini, ek O6denege ilave edilmesi veya
olagantisti o6denek konulmasi tekliflerini incelemek ve
onaylamak,

* Kendi Uyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkullerin
genel kurullarinda borsay: temsil edecek delegeleri secmek

* Yoénetim kurulu, disiplin kurulu ile kendi tyeleri arasindan
ihdas edecegi komisyonlarin tyelerine verilecek huzur
hakkini tespit etmek,

* Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit
etmek ve Birligin olumlu gériisti tizerine Bakanligin onayina
sunmalk,

e Kanuni sUresi icinde tescil ettiriimeyen muamelelere ait
cezalarin makbul mazeret halinde kaldirilmasina karar
vermek,

* Gerekli gormesi halinde, borsanin maddi duran varliklar ile
nakdi varliklarinin teminat altina alinmasi maksadiyla
emniyet sigortasi yaptirmalk,

 Kanunun 39'uncu maddesi ile verilen gérevleri yapmak.
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MECLIS BASKANI
BU POZiSYON iCiN SECILME GEREKLILIKLERI

e Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa
liyelerinden esnaf niteliginde olanlar i¢in ise esnaf ve sanatkar siciline
kayitl bulunmak sartiyla, yeni kurulan oda ve borsalar haric¢ en az iki
yi1ldan beri oda veya borsaya kayith olmak,

» Gergek Kkisiler ile tiizel kisilerin gercek Kkisi temsilcileri i¢in se¢im
gunt itibariyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

o iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini1 hitkmen yeniden
kazanmis olmak,

e Taksirli suglar hari¢ olmak tlizere agir hapis veya iki yildan fazla
hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak yahut affa ugramis veya
tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci kétiiye kullanma,
yalan yere taniklik, kacake¢ilik, hileli iflas, gorevi kotiiye kullanmak,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama,
devlet sirlarim1 agiga vurma, terdr, vergi kacak¢iligi veya vergi
kacakciligina istirak sug¢larindan hiikiim giymemis olmalk,

e Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve
se¢cmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yukiimliliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek
grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak,

e Ticaret ve sanat icrasindan hiikkmen yasaklanmamis olmak,

e (Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde

edilen kazanc¢ dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak
gerekir.

BU POZiSYONDA CALISANIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.

w

Borsayi protokolde temsil etmek veya yetki verecegi baskan vekili veya
liyelere temsil ettirmek.

Meclis miizakerelerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yonetmek.
Meclisi toplantiya ¢agirmak.

Gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu ve meslek komitesi toplantilarina
katilmak.

Asil tuyeliklerde bosalma oldugu taktirde meslek komitesinin meclis yedek
liyelerinden sirasi geleni genel sekreter kanali ile toplantiya davet etmek.
Meclis miizakerelerinin diizenli bir sekilde ytirttiilmesini saglamak

amaci ile gereken tedbirleri almak.

Yonetim kurulunca ve meslek komitelerince meclise arzina karar verilen
konular ile meclis tiyelerince verilen onerileri ve yapilan dilekleri de
dikkate alarak meclis toplanti giindemlerini genel sekretere hazirlatmak.

. Meclisce alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol ve takip

etmek.
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KATIP UYE
BU POZiISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

En az ilkégretim mezunu olmak.
En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Meclis tutanaklarin tutulmasina yardimci olmak.

Meclis karar 6zetleri ile meclis onayindan gecen tutanaklari
imzalamak.

Meclis toplantisinda meclis baskani tarafindan toplanti sirasinda
kendine yardimci olmak

DiSiPLiN KURULU _ _
BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN iS GEREKLERI

En az lise mezunu olmak.
En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZiSYONDA CALISANIN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Borsa disiplin kurulu, "Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Yénetmelik"
huktmlerine goére alt1 asil ve alt1 yedek tiyeden olusur.
Disiplin kurulunun goérev stresi dort yildir." Oda ve Borsa
Uyelerine verilecek disiplin ve para cezalar1 ile disiplin
kurulu ve yuksek disiplin kurulu hakkinda yoénetmelik
"geregince; Disiplin kuruluna secilen tiyelerin en az lise veya
dengi okul mezunu olmasi sarttir.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri
arasindan bir baskan secer. Gerektiginde, baskanin veya
yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi Gizerine toplanir.

Ayrica, en az U¢ Uyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben
yapacagl yazili talep Uizerine disiplin kurulu, tic gliin icinde
baskani, yoklugunda en yash kurul uye tarafindan
toplantiya cagrilir.

Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin yoklugunda en
yaslh tiye baskanlik yapar. Borsa disiplin kurulunun
gorevleri Kanunun 44'tincti maddesi ile diizenlenmistir.
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HESAPLARI INCELEME KOMIiSYONU
BU POZiISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

 En az lise mezunu olmak.
* En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

. Hesaplar1 inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konular:
inceleyen komisyondur. Bu komisyon, borsa meclis tiyeleri icinden 3
Uyeden olusur.

. Hesaplan inceleme komisyonu, bir baskan ile bir baskan yardimcisini
secer.

. Komisyona baskan, yoklugunda baskan yardimecisi baskanlik eder.

. Hesaplan Inceleme Komisyonunun meclis sdzciiltigti baskan veya
baskan yardimecisi veya Uiyelerden biri tarafindan yapailir.

. Meclis baskani tarafindan havale edilen btitce tasarisini, meclis
baskaninin belirleyecegi stire icinde inceleyerek, gértisiinu bir rapor
halinde meclise sunmalk,

. Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis
baskaninin belirleyecegi stire icinde inceleyerek, gértisiinu bir rapor
halinde meclise sunmalk,

. Gerekli gérdtiginde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve
islemlerini toplanti dénemlerinde kontrol etmek,

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

* Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini yurtitmek,

* Bltceyi, kesin hesabi1 ve aktarma tekliflerini ve
bunlara iliskin raporlar: borsa meclisine sunmak.

* Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina
sunmak,

* Borsa personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son
verilmesine, ylikselme ve nakillerine usuliine uygun
olarak karar vermek.

* Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta dlizenlenen esas ve usuller cercevesinde karara
baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

* Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

* Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar:
cozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.
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* Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zGmu
icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.
* Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngoriilen belgeleri tasdik etmek,
* Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi
durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.
* Hazirladigi i¢c yonergeyi meclise sunmak.
* Borsaya ait her turlt incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan
etmek.
* Yuksek duizeyde vergi ve tescil Gicreti 6deyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dullendirmek,
* Btcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri
desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay ile okul ve derslik
yapmak.
* Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gérevleri yerine
getirmek.
* Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
karar defterine kayit ettirilmesini ve
uygulatilmasini saglatir.
* Akreditasyon calismalarinin yurttilmesini ve takibini saglatir.

YONETIM KURULU BASKANI

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI

* Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret
siciline, borsa Uyelerinden esnaf niteliginde olanlar icin ise
esnaf ve sanatkar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni
kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya
borsaya kayith olmak,

» Gergek kisiler ile ttizel kisilerin gercek kisi temsilcileri i¢in
secim gunu itibariyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar
olmalk,

o Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 hiikmen yeniden kazanmis
olmak,

e Taksirli suclar hari¢ olmak tizere agir hapis veya iki yildan fazla
hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak yahut affa ugramis
veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
rdsvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci
kotiye kullanma, yalan yere taniklik, kacakcilik, hileli iflas,
gorevi kotiye kullanmak, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karnistirma, kara para aklama, devlet sirlarini ac¢iga vurma,
terér, vergi kacakciligi veya vergi kacakciligina istirak
suclarindan hikim giymemis olmak,
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Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve
secmen listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen
yukumluliuklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek
grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak,

* Ticaret ve sanat icrasindan huikmen yasaklanmamis olmak,
* Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten
elde edilen kazanc dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi

mukellefi olmak gerekir.

MUHASIP UYE
BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

* En az ilkégretim mezunu olmak.
* En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

* Borsanin aylik mizan cetvelleri ile para hareketlerini takip eder.

* Mizanin muizakeresi esnasinda yénetim kuruluna ve
hesaplar: inceleme komisyonuna bilgi verir.

* Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri kontrol
eder.

* Mevzuata aykiri islemler ile gortilen aksaklik ve eksiklikler
yonetim kuruluna bir rapor halinde bildirir.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
BU POZiISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

* Yoénetim Kurulu Baskani

* Yo6netim Kurulunun kendi tiyeleri arasindan goérevlendirecegi bir tiye

* Meclisin kendi Uiyeleri arasindan gérevlendirecegi bir tiye (Yonetim
Kurulu tiyesi olmayan)

* Genel Sekreter

e Akreditasyon Sorumlusu

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

 En az 4 yil stireli Stratejik Plan1 hazirlamak.
¢ Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik Is Planlari ile izlemek.
e Sonuclarinm Yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.
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* Tum bu calismalar1 Borsa Yonetim Kurulunun onayina
sunmak ve Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldigi
kararlari uygulamaktir.

+ Akreditasyon izleme Komitesi tiyesi olarak Stratejik
Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi calismalarina
fiilen katilmak.

« 3 Ayda bir yapilan Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarina
katilmak.

KALITE YONETIM TEMSILCISI

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI
e En az Lise mezunu

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

e TS EN ISO 9001:2008 kalite yonetim sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi ve devamini saglamasi amaciyla tist ydnetim
adina kalite faaliyetlerini koordine etmek.

» Kalite el kitabini, kalite prosedtirlerini hazirlamalk,
dagitimini yapmak ve surekliligini saglamak.

o [statistiki verileri degerlendirerek gerekirse dtizeltici ve dnleyici
faaliyetleri baslatmak

» Kalite yonetim sistemi proseslerinin olusturulmasini, uygulanmasini
ve surekliligini saglamak.

e Kalite sorunlarini tist yénetime bildirmek.

* Girdi ve cikt1 kontrollerinin yapilmasini saglamak.

* Girdi ve cikt1 kontrolleri arasinda olusabilecek hatalar1 minimum
seviyeye indirir.

* Bolumu ilgilendiren prosedtrlerle ilgili faaliyetleri yerine getirmek.

» Kalite kayitlarinin ( yazili, baski, bigisayar ortami..vs)
listelenmesi ve bu listeye uygun olarak ilgili birim tarafindan
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

» Kalite politikasinin her kademesinin anlasilmasini ve bilinmesini
saglamak.

e Talimatlarin ve kalite hedeflerinin olusturulmasini saglamak.

* Kalite yonetim sisteminin etkinliginin ve performansinin

arttirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.
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Kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak ve Uist yonetime
iletmek.

Musteri ve personel memnuniyeti 6lcimlerinin yapilmasini saglamak.
Revizyonlar1 yapmak

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan

verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Akreditasyon izleme komitesi faaliyetlerinde calismalar yapar.

AKREDITASYON SORUMLUSU

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI

En az Lise mezunu

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Akreditasyon sisteminin uygun bir sekilde déokiimante edilmesini
saglar,

Borsa i¢ egitimlerini planlar ve ytUrutur,

Borsanin politikasi ve hedeflerinin belirlenmesinde Yénetim
Kurulu Baskanina éneride bulunur,

Akreditasyon Sistemi kapsaminda sorumlulugundaki kayitlari
dosyalar,

Performansa dayali personel yonetim sisteminin uygulanmasini
saglamak ve takibini yapmak,

Akreditasyon ve kalite ile ilgili konularda kurum ici ve

kurum disinda isbirligi saglamak ve Borsay: temsil etmek
Akreditasyon calismalarini ytrtitmek, gelismeleri takip ederek stireci
devaml kilmak.

Akreditasyon izleme komitesi faaliyetlerinde calismalar yapar.
Politika konularini koordine eder.

Yillik Is Planini hazrlar.

Yillik blitce hazirlanmasinda Muhasebe Sorumlusu ve Genel
Sekreterle ortak hareket eder.

GENEL SEKRETER

BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN iS GEREKLERI

Turk vatandasi olmak.
Kamu haklarindan mahrum olmamak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak.
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» Taksirli sucglar ve bentte sayilan suclar disinda tecil edilmis
hukumler hari¢ olmak tizere; agir hapis veya alt1 aydan fazla
hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci1 kéttiye kullanma, dolanh
iflas gibi yltiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suclardan
veya kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolay:
hiktmlt bulunmamak.

* Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastalig1 veya viicut sakatlig ile 6ztrli bulunmamak.

. Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu
yonetimi gibi alanlarda en az dort yillik ytiksek 6grenim
kurumu mezunu olmak.

 Kamuda veya 6zel sektérde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

BU POZiISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Borsanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve
yonetmek,

* Borsaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin
duzenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasini
saglamak,

* Organ toplantilarinin gtindemine iliskin hazirhk yapmak,
toplant1 davetiyelerinin ve giindeminin Uyelere zamaninda
gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
dizenlemek, karar oOzetlerini tutmak ve imzalamak, organ
toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini
tutmak ve karar defterlerini ve toplantilar icin elektronik
cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek,

* Oy kullanmamak sartiyla Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina
istirak etmek,

* Organlarca alinan kararlar takip etmek ve sonuclandirmak
ve kararlarin zamaninda gereginin yerine getirilmesini
saglamalk,

* Borsa personelinin ise alinmasi, yukselmesi,
odullendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son verilmesi
konusunda Yoénetim Kuruluna 6éneride bulunmak,

* Borsa personelinin calismalarini denetlemek ve personele gerekli
emir ve talimatlari vermek,

* Resen yaptigi harcamalar: Yénetim Kurulunun onayina
sunmak ve haftalik harcamalar hakkinda Yénetim
Kurulunu bilgilendirmek,



YONETICI EL KITABI

Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik
buitcesini, gelir tablosunu, kesin mizani ve kesin hesabi
yapmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak,

Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak, arsiv malzemelerini muhafaza
etmek,

Yayin islerini yénetmek,

Borsa I¢ Yonergesi taslagini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna
sunmak,

Meclise sunulmak tUzere YoOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgenin
iktisadi durumu hakkindaki yillikk raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak,

Uye kayitlarinin tutulmasi, gtincellestirilmesi ve silinmesine
iliskin iglemleri mevzuat ve ilgili organ kararlar

cercevesinde yuritmek,

Yoénetim Kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

Borsaya gelen evrakin havalesini yaparak, kayit ve dosyalama
islemlerinin, giden evrakin kayit ve goénderi islerinin Borsa
Muamelat Yonetmeligi hiukumlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Borsa Muamelat Yonetmeligi ve sair mevzuatla verilen diger
gorevler ile mevzuat cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilecek goérevleri
yapmak.

ISO Kalite Yénetim Sistemi, I¢c Tetkik ve sistemin takibini saglamak.
Genel Sekreter, Borsa’ya yukumlilik getirmeyen, resmi
makamlarla veya gercek ve tuzel kisilerle yapilan
yazismalarda, Borsa organlar1 tarafindan alinan kararlarin
yurutilmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.
Meclis ve yonetim kurulu toplantilarina konular
incelenirken kararlarin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak icin gerekli aciklamalarda bulunmak.

Meclis ve yonetim kurulu kararlarini uygulamak, bu konuda
mevzuata aykirilik gérdiga taktirde durumu ilgili baskana
bildirmek ve onayini alarak uygulamay: durdurmak.(Bu gibi
durumlarda, konu baskanlar tarafindan ilk toplantida
gindeme getirilerek yeniden gérusulur ve karara baglanair.)
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Yayin organlar1 ve basinla iliskileri diizenlemek, yénetim
kurulunca verilen yetkilere dayanarak borsa gérusleri ve
calismalar1 hakkinda aciklamalarda bulunmak.

Personelin 6zIUk islerine iligskin kayitlarin ve sicillerin

duzenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak,

Borsa personelini gerektiginde hizmet ici egitime tabi tutmak,
Borsa meclisi ve yonetim kurulunca verilecek diger isleri yapmak

Akreditasyon caligsmalarini takip eder ve yapilmasini saglatir.
Akreditasyon izleme komitesi faaliyetlerinde calismalarda bulunur.
Etik kurul tyesidir,

Mali konularda risk analizlerinin yapilmasindan sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

Turk vatandasi olmak.

Kamu haklarindan mahrum olmamak.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.

Taksirli suclar ve bentte sayilan suclar disinda tecil
edilmis htkimler hari¢c olmak Utizere; agir hapis veya alt1
aydan fazla hapis veya affa ugramais olsalar dahi Devletin
sahsiyetine kars1

islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétuiye

kullanma, dolanl iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici
suclardan veya kacakecilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat

karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma suclarindan dolayr huktimlt
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya
akil hastalig1 veya vicut sakathg ile 6ztirlt bulunmamak.
Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk, ve kamu
yonetimi gibi alanlarda en az 4 yillik ytiksek 6grenim
kurumu mezunu olmak. En az 1 yabanci dil bilmek.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
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Genel Sekreterden sonra Borsa ic¢ teskilatinin en yuksek
amiri olan Genel Sekreter Yardimcisi, Yonetim Kurulu
karar ile atanir. Genel Sekreter gorevde bulunmadigi
hallerde kendisine vekalet eder.

Genel Sekreter Yardimcilarinin hangi birimlerden
sorumlu olduklar: Yénetim Kurulunca belirlenir.

Genel Sekreterin bulunmadigl zamanlarda Genel
Sekreterlige kimin vekalet edecegi Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Genel Sekreter Yardimcilar: sorumlu olduklari mtudurluklere ait
gorevlerin yapilmasindan

eksik veya yanlis ve ge¢ yapilmasindan édemelerin usuliine uygun
yapilmasindan sorumludur.

Borsa Meclisi ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.
Genel Sekreterin verecegi isleri yapmak.

Genel Sekreter yardimcilarinin imza yetkileri sirktilerde belirlenir.
Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterin her mali

yilin ilk ayinda Yénetim Kurulunun karariyla devrettigi;

harcama yetkisi dahil gérevleri yerine getirir, yetkileri

kullanir.

Akreditasyon izleme komitesi faaliyetlerinde calismalar yapar.

MUHASEBE SORUMLUSU

BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

Turk vatandasi olmak,
Kamu haklarindan mahrum olmamalk,
Askerlikle ilisigi bulunmamak,

En az Lise mezunu olmalk,
En az orta derecede bilgisayar kullanmak,

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Butce ve Muhasebe Yonetmeligine gére, Borsa muhasebe
kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasini saglamak,
Borsanin her tirlt alacak haklarini takip etmek ve kanuni
suresi icinde yapilmasi gereken 6demeleri takip etmek,

Yillik buitce, kesin hesap ve bunlara iliskin raporlar ile aylik
mizan cetvellerini hazirlamak, 6denegi bitmek Uzere olan
butce fasil ve maddeleri arasinda yapilacak aktarma
tekliflerini tespit ederek, Genel Sekreterlige bilgi vermek,
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Borsaya ait menkul kiymetler, gayrimenkullerle ilgili belgeler

ve sOzlesmelerin saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak,
Borclar: tahsil edilecek tiyeleri tespit etmek ve bunlar hakkinda rapor
diuzenlemek,

Personelin, ise giris, sigorta ve saglik hizmetlerinin ytrttilmesini
saglamak,

Personelin aylik maas bordrolarinin tanzim etmek

Borsa organ uyelerinin ve personelin gerek yurt ici ve

gerekse yurt dis1 goérevlendirilmelerine iliskin olarak yolluk

ve harcirah bordrolar: diizenlemek,

Vergi Usul Kanununun Borsaya yukledigi gérevleri, Genel
Sekreterlik talimatina uygun olarak zamaninda yapmak,

Tahsil, tediye ve mahsup fislerini kontrol etmek,

Meclis, yonetim kararlarinin arsivlemek,

Borsa personelinin 6zItk islemlerini takip etmek,

Kadrolu personelin terfi, derece ve kademelerini yapmak

Gun sonunda yapilan tahsilatin veya yapilacak édemelere

iliskin irsaliyenin talimat veya muhasebeye uygun olup
olmadigini kontrol etmek,

Satin alinacak hizmet ve Girltinler icin ilgili yerlerden teklif

alimi yapmak ve en uygun hizmet ve tiriin alimini
gerceklestirmek

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcis: tarafindan verilecek
diger isleri yapmak.

Mali konularda risk analizlerinin yapilmasindan Genel Sekreter ile
beraber hareket eder.

TESCIL VE ISTATISTIiK MEMURU

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI

Turk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Askerlikle ilisigi bulunmamalk,

En az Lise mezunu olmalk,

En az orta derecede bilgisayar kullanmak,

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Tahsildarlardan gelen alim satim beyannamelerinin
mevzuata uygun olarak dizenlenmesini muteakip ilgili
beyannamelerin bilgisayar ortaminda kaydini tutmalk,
Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde gerceklesen
tescil islemlerine ait tescil tahakkuk defterleri, tescil
tahakkuk fislerinin, bulten raporlarinin gint glnlne
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tanzim edilerek elektronik ortamda ve yazili dokiimanlarda
saklanmasini saglamak,

* Tescil ile ilgili beyanname ve diger belgelerin ilgili gérevlilere
zimmet karsilign verilmesini ve kullanilan belgelerin ve
makbuzlarin geri alinmasini diizenlemek,

* Borsa uyelerinin satislarina iliskin dtzenlenen faturalarin
tescilinde stok durumlar1 g6z ©6ntne alinarak tescil
islemlerini yapmak.

* Gunluk, haftalik, aylik ve yillik tescil islemlerinin bultenler
halinde yayinlanmasini temin etmek ve yurtutmek,

* Tescil isleminden dogan 6deme ve gerceklesenlerin tahsili
icin Muhasebe Mudurltugu ile isbirligi icinde calismak,

* Tespit edilen fiyatlar: ilan etmek,

e Tescil icin getirilen alim ve satim beyannamelerini
incelemek, usuliine goére doldurulmus olanlarin islemini
tamamlamak

e Tescili zorunlu alim-satimlarin tamaminin tescil ettirilip
ettirilmedigini kontrol etmek, bu amacla kendi tyelerinin
ilgili defter ve evrakini incelemek

* Gelir vergisi tevkifatina konu olan tescil islemlerine ait
teminat miktarlarini dtzenli olarak kontrol etmek ve bu
yonde gereken tedbirleri almak.164,175,185 ve 205 Seri
nolu Gelir Vergisi hiktimlerine gére vergi tevkifati gereken
tescil islemlerinde verginin yatirilmasini takip etmek,

* Genel Sekreter ve ilgili birim amirince verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

MUAMELAT MEMURU

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI
e Turk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamalk,
» Askerlikle ilisigi bulunmamalk,
e En az Lise mezunu olmak,
* En az orta derecede bilgisayar kullanmalk,

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

» Mevzuata gore Borsaya kayit olmasi gereken gercek ve ttizel
kisileri tespit etmek, kayit muracaatlarini kabul etmek,
bunlarin kayitlar: ile ilgili islemleri yapmak. Kayd: yapilan
Uyelere, kaydinin yapildigini bildiren tebligat géndermek,
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« Upyelerin gruplandirilmasi ve derecelendirilmesi icin hazrlik
calismalarini tamamlamak, bu konuda Yénetim Kurulunca
alinan kararlara goére islemlerini yapmak.

« Uye kayitlarimin gilincellestirilmesi ve silinmesine iliskin
islemleri, mevzuat ve ilgili organ kararlar1 cercevesinde
yurutmek,

» Meslek komiteleri, Meclis, YOnetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu toplantilarina iliskin tim islemler ile kararlarinin
yazilmasi, karar defterine yapistirilmasi, ilgili Uyelere
imzalatilmas1 ve defterlerin muhafazas1 is ve islemlerini
Genel Sekreterin talimatlarina uygun olarak yturtitmek,

» Meslek Komiteleri, Meclis, Yo6netim Kurulu ve Disiplin
Kurulu fuyelerinin toplantilara devam durumlarini takip
etmek,

* Borsa organlari ve TOBB Genel Kurul Delegeleri secimleri ile
ilgili calismalar1 yapmak, secimlerin yasa ve yonetmelikte
belirtilen strelerde ve yururlikte olan mevzuata uygun
sekilde tamamlanmasi icin her turla tedbiri almak,

o Orf, adet ve teamiillerle ilgili kararlar kayit altinda tutmak
ve muhafaza etmek, Uyelerle ilgili belgelerin onaylanmasini
saglamak,

* Borsa komisyonculari, ajanlar1 ve simsarlar ile ilgili kayit ve
dosyalar1 diizenlemek, muhafaza etmek,

» Borsaya gelen evrakin Genel Sekreter veya yetkilendirdigi
yardimcisi tarafindan yapilan havaleye uygun olarak kayit
ve zimmet islemlerinin ve giden evrakin kayit ve gonderi
islerinin bir diizen icerisinde yurutilmesini saglamak,

* Borsa personelinin ise gelis-gidis durumunu Genel Sekreterlige rapor
etmek,

* Personelin kimlik tanzim islerini ytirtitmek,

* Personelin saglik islemleri ile ilgili sevk evraklarini
hazirlayarak Genel Sekreterlige imzaya sunmak.

e Ust yonetimin verdigi direktifler dogrultusunda calismalarini
surdurmek.

* Genel Sekreter ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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SiciL MEMURU
BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

1. En az lise mezunu olmak.
2. En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
Yeni tiye kayit basvurularini sonuclandirmak.
Yoénetim Kurulu kabul karar: tarihi itibariyle yeni tiyenin borsaya
kaydini yapmalk, sicil dosyasini tutmak ve muhafaza etmek.
Uyelige kaydolunan sahis/tlizel kisi firmasinin Meslek Gruplar ve
aidat derecelerinin tespiti, degistirilmesi ve bu husustaki kararlarin
ilgililere tebligi, yapilan itirazlarin ait olduklar1 merciye intikal
ettirilmesini saglamak.
Kayith tiyelerin durumundaki degisiklikleri izlemek ve gerekli tadilleri
yapmak.
Uyelerin belge taleplerini karsilamak ve dosyalarindan talep edilen suretleri
vermek.
Borsa Uuyelerinin kimlik taleplerini karsilamak.
Uyelerin ve diger kuruluslarin sicil kayitlarina iliskin yazili ve szl
sorularini yanitlamak.
Uyelerin diger kamu kurumlar nezdinde ki islemleri icin gerekli belgeleri
diizenlemek.
Borsa uyelik kayitlarinin terkinini yapmak.
Borsa organlarinin 5174 sayili Odalar ve Borsalar Birligi Kanun ve
ilgili Yonetmeliklerine gbére secim listesini hazirlamak.
TOBB Uye Sicil programinin giincel takibini yapmak.
Askiya alinan ve askidan inecek Uyeleri takip etmek ve kendilerine
teblig ve uyarilarin yapilmasini saglamak,
Evrak- belge arsivleme ve imhasini yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak
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ARSIV MEMURU

BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN iS GEREKLERI
e FEn az lise mezunu olmak.
* En az orta derecede bilgisayar kullanmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Gelen - Giden evraklar kayit altina alir.

* Dosyalama yapar.

* Yil sonunda arsivlenmesi gereken evraklar: arsive kaldirir.

* Arsivden istenen evraklari hemen temin eder.

* Arsiv kayit formlarini tutar.

» Genel Sekreter, Muhasebe, Tescil ve Bilgi Islem ile koordineli calisir.
* Yasal stire sonunda Yonetim Kurulu karar ile evraklar: imha eder.

LABORATUVAR SORUMLUSU

BU POZISYON ICIN SECILME GEREKLILIKLERI

e FEn az Lise mezunu olmak.
» Sektérde en az 3 yil deneyimli olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Laboratuvara gelen numuneyi teslim almak.

* Laboratuvarin genel temizligini yaptirmak ve takip etmek.

* Laboratuvarda yapilan analizle ilgili sahit numune alarak
yasada belirtilen stire muhafaza etmek bu stirenin sonunda
uygun sartlarda imha etmek.

e Laboratuvar cihazlarinin gerekli periyodlarla bakimini yapmak.

* Gelen analizlerin deftere kaydolmasini saglamak.

* Analiz icin gerekli kimyasallar: hazirlamak

* Analizleri yapmak.

* Laboratuvarda eksik cihaz ve malzeme takibini yapar temin
edilmesini saglamak

e Laboratuvarin ortam sicakligini ayarlamak

* Analiz raporunu dizenlemek.

* Analiz sonuclarini deftere kaydetmek.

« Ucret takip fisini diizenlemek.

* Alet ekipman bakim, onarim, kalibrasyon (yaptirmak) ve kalibrasyon
testlerini yapmak .

* Genel Sekreter tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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KANTAR MEMURU

BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI
* Turk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
» Askerlikle ilisigi bulunmamak,
 En az Lise mezunu olmak.
» En az orta derecede Bilgisayar donanim ve yazilim bilgisine sahip
olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
* Tartim icin gelen tim resmi ve 6zel araclarin tartimini yapmak.
* Bilgisayar ortaminda tartim fisini diizenlemek.(1 suret
musteriye verilir ve bir surette dosyada muhafaza edilir).
* Tartim Uicretini almak ve Kurum veznesine yatirmak.
* Kantar kalibrasyonu yapilirken 6l¢ciim yapan eksperlere eslik etmek.
* Ariza meydana geldiginde Genel Sekreter veya Genel
Sekreter yardimcilarina bilgi vermek ve arizanin
giderilmesini saglamak
* Genel Sekreter ve amiri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

BILGI iISLEM SORUMLUSU

BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI
e Turk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
* Askerlikle ilisigi bulunmamalk,
* En az Lise mezunu olmak.
 En az iyi derecede Bilgisayar donanim ve en az Teknik Lise mezunu
olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Borsanin tim teknik ve yazilim altyapisinin eksiksiz olarak
calismasini ve gelistirilmesini saglamalk,

* So6z konusu elektronik sistemlerin acilmasi ve kapatilmasi,
ayrica devaml calismasinin saglanmasi konusunda gerekeni
yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

* Bilgisayar donanim ve cihazlarinin giinltik, haftalik ve aylik
bakim ve kontrollerini ilgili gérevlilerce yapilmasini
saglamalk,
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* Borsanin islemlerine iligkin 6zel programlarin ve kaynak CD’lerin
bilgisayar ortamindan gelebilecek virtis vs. her turla tehlikelere karsi
korunmasi amaciyla gerekli yazilimlarin temin edilmesi ve
uygulanmasini saglamak,

» Bilgisayarlar ve ekleri olan, yazici, tarayici ve diger donanimlar:
gorevli personelin saglikli olarak kullanabilmesi amaciyla gerekli
egitimleri vermek, takip ve kontrol etmek,

+ Internet ortaminda Borsanin web sayfasinin gerek olusumu gerekse
degisiklikleri ve gelistirilmesi yontundeki calismalar: yapmak,

* Borsa islemlerine 6zgli data base verilerin gtivenli bir ortamda ve
surekli olarak saklanmasini saglamalk,

* Bilgisayar donanimi, yazilim programlari, iletisim sistemleri,
elektronik kantarlar ve diger elektronik sistemlerde 6zellikle ariza
halinde gerekli mtidahaleleri yapmak, tamiri mimkin

olmadigi hallerde ise yetkili servislerin devreye sokulmas: icin Genel
Sekreterlige bilgi vermek,

* Genel Sekreter ve amirleri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

* Gerekli géruldtigt hallerde disaridan hizmet alinir.

* Web sitesinin gliincelliginden sorumludur.

* Server ve harici hardiske e-arsivleme yapar ve takibini ytrttur.

* Borsanin Makine ve Cihazlarin bakim sorumlulugunu yapar.

¢ TOBB Uyelik ve Tescil Moduiltinden tiye bilgilerinin
glincellemesinden sorumludur.

BiLGIi DESTEK PERSONELI
o BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

Turk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Askerlikle ilisigi bulunmamalk,

En az Lise mezunu olmak.

Sektorde en az 1 yil deneyimli olmak.
e En az iyi derecede Bilgisayar donanim ve en az Teknik Lise mezunu olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Bilgi Islem Sorumlusunun direktifleri dogrultusunda
borsanin tim teknik ve yazilim altyapisinin eksiksiz olarak
calismasini ve gelistirilmesini saglamak,
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Bilgi Islem Sorumlusunun direktifleri dogrultusunda elektronik
sistemlerin acilmasi ve kapatilmasi, ayrica devaml

calismasinin saglanmasi konusunda gerekeni yapmak.

Bilgisayar donanim ve cihazlarinin gtinliik, haftalik ve aylik bakim ve
kontrollerini yapmak.

Bilgi islem Sorumlusunun direktifleri dogrultusunda borsanin islemlerine
iliskin 6zel programlarin ve kaynak CD’lerin bilgisayar ortamindan
gelebilecek virtis vs. her turla tehlikelere karsi korunmasi saglamak,
Bilgisayarlar: ve ekleri olan, yazici, tarayici ve diger donanimlar: gérevli
personelin saglikli olarak kullanabilmesi amaciyla gerekli egitimleri vermek,
takip ve kontrol etmek,

Bilgisayar donanimi, yazilim programlari, iletisim sistemleri, elektronik
kantarlar ve diger elektronik sistemlerde 6zellikle ariza halinde gerekli
mudahaleleri yapmalk,

Bilgi islem Sorumlusu tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Bilgi Islem Sorumlusunun direktifleri dogrultusunda web sitesinin gtinceller.
Server ve harici hard diske e — arsivleme yapar.

Borsanin makine ve cihazlarinin bakimlarini yapar.

BASIN YAYIN MEMURU
BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

e Turk vatandasi olmak,

e Kamu haklarindan mahrum olmamalk,

» Askerlikle ilisigi bulunmamalk,

* En az Lise mezunu olmak.

* En az orta derecede bilgisayar kullanmak.
» Sektérde en az S yil deneyimli olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Borsanin yazili, gérsel ve s6zlii basin arasindaki iletisimi
saglamaktan,

* Borsayi ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve
ekonomik haberleri derlemek ve arsivlemekten,

e Abone olunan tim yayinlar taramak,
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* Borsa faaliyetlerinin hazirlanarak baskanin kontroltinden
gectikten sonra basin bultenleriyle kamuoyuna, basin
araciligi ile duyurmaktan,

* Borsa yayinlarinin bliytik sehirler ile Anadolu gazetelerine
gonderilmesini saglamaktan,

* Borsanin dizenli toplantilarina, ajans, gazete ve TV muhabirlerinin
katilmasini saglamaktan,

* Baskanin konusmalari ve 6nemli bildirilerini gini giintine gazetelere
ulastirmaktan,

* Yerli ve yabanci konuklarla olan temaslar: haber sekline
dontstirerek basina vermekten,

* Borsanin diizenledigi toplanti ve seminer gibi faaliyetlere
iliskin haberlerin aksamadan basin kuruluslarina
ulastirilmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

* Borsa tarafindan organize edilen toplanti, panel, seminer vb.
faaliyetlerde fotograf cekimi, video kayitlarinin yapilmasini
yapmak ve arsivlemekten,

» Borsa ile ilgili gorsel ve yazili yaymnlari hazirlar ve
glncellestirir. Borsa’nin kultiirel ve sanatsal faaliyetlerini
diger servislere isbirligi icerisinde organize eder. Borsa dergi,
gazete, haber btlteni gibi yayin organlarinda nesredilecek
yazi, haber ve reklamlar: toplar,

servislerle isbirligi yaparak tiyelere duyurulmasi gerekli konular: yayin
organlarinda nesreder.

* Borsaya gelen heyetlerin toplantiyla ilgili dokimanlarin basina
dagitimini saglamaktan,

* Borsaya abone oldugu dergi, gazete, mecmua vb.
doktimanlarin diizenli gelip gelmediginin kontrol edilmesini
saglar.

* Edinilen tiim bilgileri yénetim kurulu baskanina ve genel sekretere
bildirmekten,

* Toplantilara katilacak basin mensuplar i¢in gerekli tim
organizasyonlar: yapmaktan,

* Basinda cikacak ilanlar1 hazirlamak, ajanslara vermek ve takip
etmekten

* Genel Sekreter ve amiri tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

* Gerekli gorildtigti hallerde disaridan hizmet alinir.

SALON SATIS MEMURU
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BU POZiISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

Turk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Askerlikle ilisigi bulunmamalk,

En az Lise mezunu olmak.

BU POZiSYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Urtintinti borsada satmak isteyen Uireticiyi Kantara
yonlendirerek tirtintin tartilmasini saglamak.

Analize tabi tutulacak trtine analiz ticret makbuzu dizenlemek.
Analiz edilecek temsili numunenin alinmasini saglamak.
Analize gelen temsili numuneyi laboratuvara yonlendirmek.
Analize tabi tutulan ayni Giriinden satis salonuna getirilmesini
saglamak.

Satis sonrasi Urltin tescillerini yapmak.

Ilgili evraklar ve kantar fislerini dosyalamak.

Olusan fiyatlarin ilgili birime bildirerek WEB sayfasinda
yayimnlanmasini saglamak.

Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar: ve ilgili birim amirince
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IC hiZMETLER SORUMLUSU

BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

En az ilkégretim mezunu olmak.
Sektdrde en az 1 yil deneyimli olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sicak ve soguk icecek servisini yapmak

Tum kurumun cay servisinin yapilmasindan, kurum
misafirlerine cay, kahve ve icecek servisi yapmak.

Stok iceceklerin takibinden ve ihtiya¢ duydugu malzeme listesini
ilgili amirine sunmak

Kurumdaki yemek organizasyonlarinda masa dtizenine ve servis
islerinde yardimci olmak.

Cay ve icecek servisinde kullandigi tim malzemelerin temizligini
yapmak.
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 Ihtiyac durumunda evrak sevkini yapmalk,.
* Hizmet alaninin bulundugu katta gelenleri karsilamak yol

gostermek.
* Genel Sekreter ve amirlerince verilen diger gérevleri yerine
getirmek.
SOFOR

BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

En az ilkégretim mezunu olmak.
Araba kullanmay: iyi derecede biliyor ve stirticii belgesi olmak.
Sektdrde en az 3 yil deneyimli olmak.

BU POZiISYONDA CALISANIN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

* Aracin gunlik, haftalik, aylik bakimlarini yapmak,

* Araclarin (kurum) dénemsel ve dlizenli bir sekilde
bakimlarini takip etmek. (Vergi, bakim- onarim, muayene,
egzoz, sigorta, kasko, temizlik, vb..)

* Araci, amirinin izni olmadan baska kisi veya sof6rtin kullanmamasini
saglamalk,

* Gorev dontistinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini
almak,

* Araci her an goéreve hazir durumda bulundurmalk,

* Gorev kagidini doldurmak ve imzalamak

* Araci mevsim sartlarina goére hazirlamak aracta bulunmasi
gereken malzemeleri(zincir, takoz, cekme halati, saglik seti,
yangin sénduricu vb.) bulundurmak

* Genel Sekreter ve amirlerince verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SEKRETARYA

BU POZISYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI
* Turk vatandasi olmak,

e Kamu haklarindan mahrum olmamalk,
» Askerlikle ilisigi bulunmamalk,
e En az Lise mezunu olmak.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

* Telefon santraline bakmak. Kurum i¢i ve kurum dis1
haberlesmeyi diizenli bir sekilde saglamak,
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* Santralin bakim ve onarimini diizenli olarak yapmalk,
* Arniza meydana geldiginde Genel Sekreter veya Genel
Sekreter yardimcilarina bilgi vermek ve arizanin
giderilmesini saglamak,
» Ozel gtinlerdeki davetiye ve cicek organizasyonlarini diizenlemek
* Yonetici kadronun sekreterligini yapmak.

* Yonetici kadroda gorev alanlarin randevularini diizenlemek.

* Borsa icinde ve disinda iletisimi kurmak

* Borsa personeline gelen harici telefon islerini yapmak

* Borsa personelinin gorevle ilgili telefonlarini baglamak

» Sekreter, Genel Sekreter ve ilgili birim amirince verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

BU POZISYONDA CALISANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
* Borsay1 hukuki yénden temsil etmek.
* Yonetim kurulunu toplantiya davet etmek .
. Yonetim kurulu muizakerelerinin yasalara gére diizenli bir sekilde
yurutilmesini saglamak amaciyla gereken tedbirleri almak.
* Toplanti gindemi icin genel sekretere talimat vermek.
* Kurulca alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol ve takip
etmek.
* Yonetim kurulu kararlarinin saglikli bir bicimde dtizenlenmesini saglamak.
* Asil tiyelikte bosalma oldugu taktirde sirasi gelen yedek tiyeyi
genel sekreterlik kanali ile toplantiya davet etmek.
* Basgkan toplantilarin kanun, tiziik ve yonetmeliklere gore ylUrttiilmesinden
sorumludur.
« Akreditasyon Izleme Komitesine baskanlik eder.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Borsa organlar1 iiye tamsayilarinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile verilir. Disiplin kurullar icin toplanti ve karar yeter sayisi
Uye tamsayisinin cogunlugudur.

Borsa organlar: toplantilarinda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Yoénetim kurullarn haftada bir, meclis ayda bir, disiplin kurullari, kurul baskani veya
yonetim kurulu baskaninin cagrisi Uzerine toplanir. Borsa yoénetim kurulu, meclisi
gerektiginde baskanlar: tarafindan olagantiistii toplantiya cagrilabilir.

Uyeler, organ secimleri haric olmak Ttizere, kendilerini, eslerini ve Uclincii dereceye
kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlarn ile evlatliklarini
ilgilendiren islere iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplant:
ve karar yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek tyeler cagrilir.

Borsa organlarinda gorevli uyeler, 6zGrli veya 6zurslz olarak alti ay icinde yapilan
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalar: halinde tyelikten cekilmis sayilirlar.
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Bu hukim, kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendirilen uyeler hakkinda
uygulanmaz.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin st Uste U¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu Uc¢ toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi kendiliginden sona
erer ve yerlerine yedek Uiye cagrilir.

Borsa Ttuyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, Borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek tiye cagrilir.

Borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limu, istifasi veya mahkeme kararn ile
gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek tiye cagrilir.

Yedek tyelerin cagrilmasinda, aldiklari oy sayist g6z onlinde tutulur. Odalar ve
borsalarda yoénetim kurulu baskanligi ve Birlik Baskanligi goérevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yénetim kurulu tarafindan bir
ay icinde, yonetim kurulu uyeleri arasindan biri kalan sUreyi tamamlamak tUzere
yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani secilir. Secimlere kadar en yash baskan
yardimcisi gecici olarak gérev yapar.

TOPLANTIYA KATILMAMANIN SONUCLARI

Ozurli veya 6ziirstiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan meclis, yoénetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri tiyelikten cekilmis sayilir. Alt1
aylik sure, organ secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman
dilimi g6z 6ntinde bulundurularak hesaplanair.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin Ust Uste Uc¢
kez gerceklesememesi halinde, bu Ui¢ toplantiya gelmeyenlerin tyeligi kendiliginden sona
erer. Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi
durumunda, gerceklesemeyen toplantilar icin diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlar1 muhurlenerek yapistirilir.

Bu Yonetmelik htikmtine uygun cagri yapilmamasi veya baska bir yerde goérevlendirilmeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan tyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin
uygulanmasinda katilamadiklar: bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilar1 ile Uyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter tarafindan tutulan
devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir.
Bunun sonucunda, uyelikten cekilmis sayildigi veya uyeliginin kendiliginden sona erdigi
tespit edilenlerin yerine yénetim kurulu baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek
uyeler cagrilir. Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur

VEKALET

Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve ydnetim kurulu baskanlar: ile Birlik
Genel Kurulu Baskani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda,
yetkilendirdikleri yardimcilar: bu gérevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gérevlendirdikleri
yardimcilar: vekalet eder.

MECLISIN BILGi EDINME VE DENETIM YOLLARI
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Borsalarda karar ve denetim organi meclis, yUrlitme organi yonetim kuruludur.
Meclis, soru veya meclis arastirmasi yoluyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekcesiz ve kisisel goruis ileri surulmeksizin; kisilik ve 6zel yasama
iliskin konular1 icermeyen bir 6nerge ile yonetim kurulu adina s6zIt veya yazili olarak
cevaplandirilmak tizere, yonetim kurulu baskan: veya tiyelerinin birinden acik ve belli
konular

hakkinda bilgi istemekten ibarettir. Soru 6énergesi, sadece bir meclis Uyesi tarafindan
imzalanir ve meclis baskanligina verilir. S6zI10 sorular derhal, yazili sorularda en ge¢
bir sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konulari ayni olan s6zlii sorular
birlestirilerek cevaplandirilabilir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek icin olusturulacak ihtisas
komisyonlar1 marifetiyle yapilan incelemeden ibarettir. Meclis arastirmasina, meclis
Uye tamsayisinin doértte birinin meclis baskanligina yapacag: yazili miiracaat tizerine
meclis tarafindan karar verilir.

Alt1 ay gecmedikce ayn1 konuda soru 6nergesi verilemez ve meclis arastirmasi
istenilemez.

HUZUR HAKKI

Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile komisyon
Uyelerine istirak edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Meslek komiteleri, ydénetim kurulu, disiplin kurulu ile komisyon uyelerine
verilecek huzur hakkini meclis, meclis Uyelerine verilecek huzur hakkini Birlik
Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Birlik Genel Kurulu tespit eder.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile komisyon uyelerine
verilecek huzur hakki, meclis tiyelerine verilecek huzur hakkinin ti¢ katini gecemez.

KALITE POLITIKASI

Kanunumuz ve ilgili mevzuat ile borsamiza verilmis olan gérev ve sorumluluklar
cercevesinde Uyelerimizin memnuniyetini 6én planda tutarak borsamizin cagdas
borsacilik standartlarina ulasmasini saglamak, Uyelerimizin alim - satimlarini ve
piyasa beklentilerini karsilama konusunda ihtiyaclarina cevap verebilmek, TOBB,
Borsalar, Uyeler ve Calisanlar nezdinde kalite yénetim sistemi sartlarina uyma ve
surekli iyilestirmeyi saglamak, objektiflik ve giivenirlilik anlayisi ile en etkin bir sekilde
hizmet verebilmek, Borsamizin en temel goérevidir.

ODALAR VE BORSALAR ARASI ILiSKI

Ayni ilde kurulu odalarin yénetim kurullari, alacaklar:i mesleki kararlarda
diger odalara danisarak gorus isterler. Gortisu istenen oda, en gec yedi giin icinde
goérisunu bildirir.

Oda ve borsa yonetim kurullari, ayni ildeki diger oda ve borsalarin verdikleri
kararlara itiraz edebilirler. itiraz eden oda veya borsanin basvurusu tizerine en
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yaslh meclis baskaninin daveti ve baskanlig: altinda, yénetim kurullar: birlikte
toplanarak ihtilafi ¢6zerler. Anlasmazlik halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goéris

olusturmak amaciyla dért ayda bir muistereken toplanir.

Toplanma ve muizakere usuld Birlikce hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

DENETIM

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari,
Gumruk ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir.

ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMIi

Borsamiz Kalite Yonetim Sistemini kurup, hizmet kalitesini belgelendirmis
ve ISO 9001:2008’¢ uyum surecine girmistir.
Kalite Yonetim sistemi cercevesinde liye memnuniyeti odakl: faaliyetler
surdurulmektedir.
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyetler, Genel Sekreter ile Kalite
Sorumlusu tarafindan ytrttilmektedir.

AKREDITASYON SISTEMIi

Bafra Ticaret Borsasi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Oda Borsa
Akreditasyon projesi kapsaminda 13.dénem Akredite Oda ve Borsalar
arasinda yer almaya hak kazanmistir.

AKREDITASYON SISTEMININ AMACI

* Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak

* Oda ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak tiyelere
sunulan hizmet kalitesinin iyilestirmek

* Oda ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak

+ Is diinyasinda Oda ve Borsalarin glivenirligini artirmak

* Turk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda uyum saglamak

AKREDITASYON IZLEME KOMITESI TOPLANTISI

Komitenin Raportérii Genel Sekreter’dir. Onun yoklugunda Akreditasyon

Sorumlusudur.

1-) Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanair.

2-) Bagkanin talebi veya herhangi 3 iyenin cagrisi

Uzerine de Olaganustu toplanabilir.

3-) Kararlar en az 3 uye ile alinir.

4-) Alinan kararlar Karar Defterine katilanlarin imzalar ile kaydedilir.
5-) Karar Defteri Gelistirme ziyaretlerinde ve Denetimlerde ibraz edilir.
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ORYANTASYON

Yeni secilen organ Uyelerine Genel Sekreter ve kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan
asagidaki konularda brifing verilir. Brifinge katilanlara Yoénetici El Kitab1 dagitilir. Bu
brifing ile ilgili Yonetici Oryantasyon Formu ile kayit altina alinir ve katilimcilar
tarafindan imza atilmasi ile oryantasyon tamamlanair.

Bu oryantasyon programi asagidaki kosulardan olusur.

e Tabi Olunan Mevzuat

e Odev ve Sorumluluklar

 Hak ve Yakumlulukler

e Calisma kurallar ve kosullar1

e Kurum ici iletisim imkanlar1

* Bafra tarihcesi, vizyon, misyonu,

* Organizasyon yapisi, organizasyon semasi, pozisyonlarin tanitilmasi
* Bafra temel degerleri. Kalite politikasi
* Bafra Stratejik amac ve hedefleri

e Kalite Yonetim Sistemi

* Akreditasyon Sistemi



