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Milletimiz ciftcidir. Milletin ¢iftcilikteki emeklerini asrf,
iktisadi tedbirlerle azami haddine ¢ikarmaliyiz.
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lehine azam1 haddine
yukseltmek, istisadi siyasetimizin temel tasidir.
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TARIHCE

Bafra Ticaret Borsasi Sanayi Bakanhginin kararlari ile 1992 yilinda
kurulmustur.

Ticaret borsalari, 5174 sayili bu Kanunda yazili esaslar ¢cercevesinde
borsaya dahil maddelerin alim satim ve borsada olusan fiyatlarinin tespit ve
ilan1 isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan kamu tizel kisiligine sahip
kurumlardir.

Bafra Ticaret Borsasi kayith mevcut lyeleri ile 14 Meclis Uyesi, 1
Yonetim Kurulu Baskani, 2 Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, 2 Yonetim
Kurulu Uyesi ve 4 Kisilik Personeli ile 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kanunu kapsaminda tanimlanan gorevlerini surekli iyilestirme
prensibi ile hizmetlerine devam etmektedir.
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KURUMSAL KIMLIK

GUnlUmiuzde tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de hizli degisimler
yasanmaktadir. Bu slregte kurumlarin da vyeni yonetim anlayislan
gelistirmeleri kaginilmaz hale gelmistir.

Ticaret Borsaciligindaki temel amag; diger sektorlerde de oldugu gibi,
tarimsal ve hayvansal Urinlerin Uretim ve ticaretinin nitelik ve niceligini
artirarak, ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.

Ekonominin tim sektorlerinde blyidk degisimin yasandigi kiresel
diinyada, bu degisimi algilayip uygulayabilenler ayakta kalabilmektedir.

Gerek sanayi Uretimi, gerekse tarimsal ve hayvansal Uretim
sureglerinde verimliligi artirmak igin ileri teknoloji kullanilirken, Uretilen bu
drlinlerin satisini  gergeklestirmek igin ticaret kavraminda da, ciddi
gelismeler yasanmaktadir.

Gunimiuzde Cagdas Borsaciligi tanimlayan “Lisansli Depoculuk”,
“Uriin ihtisas Borsaciligl” ve “Vadeli islemler ve Opsiyon Borsaciligi” gibi
konularda ulkemizde yapilan diizenlemelerin diinyadaki gelismelere paralel
oldugu goriilmektedir. Bafra Ticaret Borsasi Uriin ihtisas Borsasi A.S.nin
kurucu Uyesi ve ortaklarindandir.

Sistemin saghkh bir yapiya kavusmasi, olusturulan dizenlemelerin
uygulamaya gecirilebilmesiyle saglanabilir.

Burada borsalarimizin yonetimlerine 6nemli bir rol ve sorumluluk
dismektedir. Cagdas borsa yapisina kavusamayan borsalarin yasamlarini
idame ettirebilmeleri oldukca guctir.

Bafra Ticaret Borsasi yonetimi, Giyelerine ve bolgesinin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina daha ¢ok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis
oldugu slrecte; oncelikle ISO 9001 Toplam Kalite Yonetim Sistemini kurarak
kurumsal bir yapiya ulasilmayr ve vermis oldugu hizmetlerde kalite
standartlarini yakalamayi hedeflemistir.

Bafra Ticaret Borsasi ayrica, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
(TOBB) “TOBB Oda ve Borsa 13.donem Akreditasyon Sistemine” de entegre
olmustur. Bu dogrultuda Borsa’da baslatilmis olan kapasite gelistirme ve
yeniden yapilanma calismalariyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri
artirilarak, hem de bu hizmetler ¢agdas yonetim anlayisi ve orgutlenme
bicimi ile Giyelere sunulmaktadir.

Bafra Ticaret Borsasi da bu bilingle; cagdas borsaciligin gereklerini yerine
getirmek Gzere, degisim ve donusum slirecine 6nemli katki
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saglayacak olan Stratejik Planin 6nemine inanarak ¢alismalarini

strdirmektedir.

Stratejik Planlama Kurumlarda;

e Planlama kilttrinin olusmasina,

e Kaynaklarin optimal bicimde kullanilmasina,

e Politika ve kararlarin dogru bilgiye dayandirilarak alinmasina,

e Gelecegin bilingli bir bigimde olusturulmasina,

e Planin uygulanmasina ve kurumsal performanslarin élglilmesine olanak

saglayan bir yonetim aracidir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

5174 Sayih Tirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’na gore Borsalarin Kurulus Amaclari ve Gorevleri asagidaki gibi
belirlenmigtir.

1. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

2. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinki fiyatlarini usulii dairesinde tespite
ilan etmek. c)Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan
yukUmlualtklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini,
fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yurirlige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

3. Yurtici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol géstermek.

4. 51 inci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

5. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Gizere laboratuvar ve
teknik burolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

6. Bolgeleriicindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilan etmek.

7. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Gyeleri
adina ve; kendi adina dava agmak.

8. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla
bakanliklara veya diger kamu kurum ve

9. kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve
gorev alani gcercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yuritmek.

10.0Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli
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hizmetleri yapmak.

11.Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige
teklifte bulunmak.

12.Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak. Borsamiz kanun tarafindan kendisine yuklenen gérevlerini
en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢alismalarini siirdirmektedir. Bunun yaninda bltge
imkanlari el verdigi 6lcide sosyal sorumluluk ilkesi geregi cesitli faaliyetlerde de
bulunmaktadir.

Kanunda ayrica, Ticaret borsalarinin Organlari:

e Meclis Kurulu

e Yonetim Kurulu

e Disiplin Kurulu

e Hesaplari inceleme Komisyonu
e Genel Kurul Delegesidir.

Kanunla kurulmus olmakla beraber ayni zamanda birer hizmet
kurulusu da olan borsalarda, diger hizmet kuruluslarinda oldugu gibi,
sunulan tim hizmetlerde lyelerin memnuniyeti cok 6nem kazanmaktadir.
Cagdas hizmet anlayisi da zaten bunu gerektirmektedir.

Bafra Ticaret Borsasi da, mevzuatla tanimlanmis sartlarin disina
ctkmamak kosulu ile;

e (Cagdas Yonetim Anlayisi ile yonetilen,

e Hizmetlerini, tyelerinin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda gelistiren,

e Kayit disihgin engellenmesi ve serbest piyasa kosullarinin olusmasina katki
saglayan,

Uyelerinin katma degerli faaliyetleriyle, Bolgesel ekonomik kalkinmada
onemli rol Ustlenen, bir borsacilik anlayisiyla hizmet vermeyi ve bu hizmetin
saghkh bicimde verilmesi icin, yonetim anlayisi ve 6rgltleme bigimini sturekli
gelistirmeyi hedeflemektedir

iNSAN KAYNAKLARI

Bafra Ticaret Borsasi’'nda 4 personel gorev yapmaktadir.
Bu personelin 2’si Universite, 2’si Lise, egitimi gormiis durumdadir.

Personelin 1’si bayan 3’si ise erkektir.
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BAFRA TiCARET BORSASI ORGANLARI

Bafra Ticaret Borsasi 5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu’nun “Borsa Organlari, Olusumlari ve Goérevleri”
bolimindeki maddelerde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Organ
toplantilarinin  isleyisi, Borsa Muamelat Yonetmeligindeki “Organ
Toplantilari ve Kararlan” bolimunde belirtildigi sekilde yuritilmektedir.

Bafra Ticaret Borsasi Organlar asagidakilerdir.
Meclis Uyeleri :14 kisi

Yénetim Kurulu Uyeleri : 5 kisi

Disiplin Kurulu Uyeler  : 6 kisi

Hesaplari inceleme Komisyonu: 3 kisi

Genel Kurul Delegeleri : 1 kisi den olusmaktadir.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

e Ayni ¢calisma alani icindeki diger borsalarin gorisit alinmak kaydiyla,
meclis Uye tam sayisinin Ugte birinin veya yonetim kurulunun teklifi
Uzerine, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

e Bitceyi, aylik mizan ve bitce izleme raporunu, fasillar arasi aktarma
taleplerini, ek 6denege ilave edilmesi veya olaganisti 6denek
konulmasi tekliflerini incelemek ve onaylamak,

e Kendi tyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tesekkillerin genel
kurullarinda borsayi temsil edecek delegeleri secmek

e Yonetim kurulu, disiplin kurulu ile kendi tyeleri arasindan ihdas
edecegi komisyonlarin tyelerine verilecek huzur hakkini tespit etmek,

e Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarini tespit etmek ve
Birligin olumlu gorusu tzerine Bakanhgin onayina sunmak,

e Kanuni sliresi icinde tescil ettirilmeyen muamelelere ait cezalarin
makbul mazeret halinde kaldirilmasina karar vermek,

e Gerekli gormesi halinde, borsanin maddi duran varliklari ile nakdi
varliklarinin teminat altina alinmasi maksadiyla emniyet sigortasi
yaptirmak,

e Kanunun 39'uncu maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Mevzuat ve meclis kararlari ¢cercevesinde borsa islerini ylritmek,

Bltceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa
meclisine sunmak.

Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak,

Borsa personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son verilmesine,
yukselme ve nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili

mevzuatta diizenlenen esas ve usuller cercevesinde karara

baglamak.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar

¢6zmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zima
icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tasdik etmek,
Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu
hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

Hazirladigl ic yonergeyi meclise sunmak.

Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri
tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit
etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Yiiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji
gelistiren Uyelerini 6dillendirmek,

Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri

desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak,

burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska
bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin karar defterine kayit
ettirilmesini ve uygulatilmasini saglatir.

Akreditasyon c¢alismalarinin ylritilmesini ve takibini saglatir.
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DIiSIPLIN KURULU

e Borsa disiplin kurulu, "Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Yonetmelik" hikiimlerine gore alti
asil ve alti yedek tiyeden olusur.

e Disiplin kurulunun gorev suresi dort yildir." Oda ve Borsa uyelerine
verilecek disiplin ve para cezalari ile disiplin kurulu ve yiksek disiplin
kurulu hakkinda yodnetmelik "geregince; Disiplin kuruluna segilen
dyelerin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi sarttir.

e Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan
bir baskan secer. Gerektiginde, baskanin veya yonetim kurulu
baskaninin gagrisi Gzerine toplanir.

* Ayrica, en az Ug Uyenin disiplin kurulu baskanhgina hitaben yapacagi
yazili talep UGzerine disiplin kurulu, lGg¢ gin icinde baskani, yoklugunda
en yasli kurul Giye tarafindan toplantiya ¢agrilir.

e Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin yoklugunda en yasl tye
baskanlik yapar. Borsa disiplin kurulunun goérevleri Kanunun 44'tGincu
maddesi ile dlizenlenmistir.

DENETIM

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Gimrik ve
Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir.

ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMI

Borsamiz Kalite Yonetim Sistemini kurup, hizmet kalitesini
belgelendirmis ve 1ISO 9001:2008 surecindedr.
Kalite Yonetim sistemi ¢cercevesinde Gye memnuniyeti odakl faaliyetler
surdlrilmektedir.
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyetler, Genel Sekreter ile Kalite Sorumlusu
tarafindan yurittlmektedir.

AKREDITASYON SISTEMi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Oda Borsa Akreditasyon projesi
kapsaminda 13.donem Akredite stirecine dahil edilmistir.
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AKREDITASYON SISTEMININ AMACI

e (Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak

e (QOda ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak tiyelere sunulan hizmet
kalitesininiyilestirmek

e (Oda ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak

e isdiinyasinda Oda ve Borsalarin giivenirligini artirmak
e Tirk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda uyum saglamak

YILLIK AIDAT

Onalti yasindan bayikler igin uygulanan aylk asgari Ucretin brit
tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olmayacak sekilde oda meclisi
tarafindan her yil Bitce gorismelerinde belirlenen ve lyelerin her yil 2 esit
taksitte 6demek zorunda oldugu Aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil Haziran
ve Ekim aylarinda olmak tzere 2 esit taksitte 6denir.

KAYIT ICIN GEREKLI BELGELER

Hukmi Sahis (tiizel) Firmalar icin;

e Ticaret Sicil Gazetesi

e (Oda Kayit Sureti

e imza Sirkileri

e Yetkililerin Niifus Ciizdani Ornegi

e ikametgah belgesi

e \Vergi Levhasi Fotokopisi

e Yetkililerin 3 Adet Vesikalik Fotografi

e Stopaj teminati veya pesin stopaj 6deme talimati
e Kayit Ucreti

Hakiki Sahis Firmalar icin:

e Esnaf Sicil Tasdiknamesi
e kametgah ilmiihaberi
e imza Sirkis
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e Nifus Ciizdani Ornegi
e \Vergi Levhasi Fotokopisi

e 3 Adet Vesikalik Fotograf
e Stopaj teminati veya pesin stopaj 6deme talimati
e Kayit Ucreti

KAYIT UCRETI

Uyelerin borsaya kaydi icin 1 defaya mahsus alinan ticrettir. Uyelerin, yénetim
kurulunca belirlenen derecelerine esas olarak tahsil edilir.

TESCIL UCRETI

Tescil Gcretinin orani, malin alim satim degeri lUzerinden azami binde
ikidir ve bu orani borsa meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil
Ucreti tavani, muamele basina azami tescil Gcreti miktar ylrirlikte olan
asgari Ucretin birit tutarinin yarisi kadardir. ihracat ile ilgili olanlardan
yuzde elli indirimli Gcret alinir.

2018 yili icin tescil tavan Ucreti 300,00 TL'dir. (Satis faturalarinda her
satir icin ayri ayri uygulanir ve 300.000,00 TL’ye kadar binde 1, 300.00,00 TL
ve daha fazla matrahlar icin 300,00 TL'dir.)

KAYIT SILME

Vergi dairesinden Uyeligini tamamen kapattigina dair veya sadece istigal
konusunu kapatmasi durumunda vergi dairesinden alacagi yaziy1 kayit
kapatma dilekcesine ilave ederek muracaat etmesi halinde yonetim kurulu
karari ile kaydi kapanir.

DUZENLENECEK VEYA ONAYLANACAK BELGELER

e Eksper raporlari

e Analiz raporlan

e Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler

e Makbuz senedi, var ant ve mali temsil eden diger senetler
e Teamidller hakkinda istenen belgeler

e Fatura onaylan
e Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri
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e Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler
e Borsaya dahil maddelerin 6lglilmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati
olan borsalarca bu konuda verilecek hizmetler
e Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,
e Yerli mali belgesi,
e Diger hizmetler.

TICARET BORSALARININ FAYDALARI

. Liberal ekonomilerin 6nemli kurumlarindan biri olan Ticaret Borsalari'nin faydalari
ise soyle siralanabilir:

. Ciftcinin Urettigi tarim Urlnleri piyasanin mevcut sartlari icinde gercek degerine
ulastigi 6lcide, Devletin tarim sektoriinde destekleme politikalari sebebiyle tstlenecegi
mali ylk azalir.

J Tarim Urunleri ve hayvansal Grlinlerin alim satiminin Borsaya tescili ile kayit disl
ekonominin kayit altina alinmasi saglanmakta bdylece, devletin bu Urlnlerde stopaj, kdv
ve vergi kayip ve kacaklari 6nlenmektedir.

. Ticaret borsalari, 6nceden tahmini mimkin dalgalanmalari da istikrara kavusturur.

. Ticaret Borsalari Miteahhitlik Piyasasinda Calisan Kisiler icin Avantaj Saglar.
isadami riskten kurtulmak icin, ticaret borsasinda taahhiit ettigi teslim tarihi ve mal
miktari ile uyumlu olarak bu maldan vadeli alim yaparak riskten kurtulmus olur.

. Ticaret Borsalari ihracatciya Avantaj Saglar : Gida, tekstil gibi sanayi dallarinda
calisan Uretici ihracatcilar vadeli alim s6zlesmeleri yaparak, ihracat taahhutlerini
zamaninda ve istenilen kalite ve fiyatta Grlnleri zamaninda temin ederek yerine getirme
imkanini bulabilmektedirler.

. Ticaret Borsalari Tiiketici Menfaatlerini Korur. Ticaret Borsalari Gretimi ve tiketimi
son derece yaygin olan tarim Urlnlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarini
kismen telafi ederek, tiiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gercgek fiyatlarin olusumuna
katkida bulunur.

J Ticaret Borsalari Ureticiye Fayda Saglar: Borsalar {reticilerin, tGriinlerini cok
miktarda alici karsisinda arz edebildikleri, bdylece o glinkl sartlar icinde, glivenle ve
gercek fiyatla satabildikleri bir piyasadir. Ticaret Borsalarina sadece borsaya kayith tyeler
girebilirler ve borsada islem yapabilirler. Bu sinirlamanin tek istisnasi tarim Ureticileridir.
Bu sebeple, her borsada saticilarin 6nemli bir bolimuna tarim Ureticileri olusturur.
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J Tahkim Yontemiyle ihtilaflarin Céziimiinde Zaman Kaybi Yasanmaz! Uyeler arasinda
meydana gelen anlagsmazlik ve uyusmazliklar Hakem Heyetleri marifetiyle ¢ozulur.

YV VYV VYV Y VYV V

A\

ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar ve Borsalar Kanunu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda Yonetmelik
Ticaret borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas1 Hakkinda Yonetmelik

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelik
Ticaret Borsalari ile Uriin Ihtisas Borsalarinda Alivre ve Vadeli Ahm Satim Yonetmeligi

Ticaret Borsalarina Tabii Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin
Tescili Hakkinda Yonetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalart ile Disiplin Kurulu

ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus, isleyis ve Denetim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Genel Yonetmelik

Borsa Muamelat Yonetmeligi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi



